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OBJET

La présente information a pour objet de préciser les enjeux et les modalités d’accompagnement
proposeés pour la mise en ceuvre de la stratégie de réussite 4¢ 3¢

Enjeux de la stratégie de réussite

A compter de la rentrée scolaire 2025, pour les éléves des classes de quatriéme et de troisiéme, les
enseignements communs sont renforcés par la mise en place d’une stratégie de réussite.

Il s’agit d’articuler les dispositifs et leviers pédagogiques, certains déja mobilisés en établissement pour
structurer un accompagnement pédagogique :

— adapté aux besoins de tous les éleves;

— cohérent et articulé entre la classe de 4¢ et de 3¢.

Chaque collége élabore une stratégie de réussite en classe de 4e et de 3e qui vise a :
e renforcer les acquis disciplinaires et les progrés dans les apprentissages ;
e développer les méthodes de travail ;
e construire un projet personnel d’orientation

Modalités de mise ceuvre et accompagnement

Il conviendra d’identifier les besoins des éléves ainsi que les compétences prioritaires a développer,
d’organiser et de coordonner les moyens, dispositifs et actions pédagogiques mis en ceuvre, de définir
des indicateurs de suivi permettant de mesurer les effets de la stratégie et de la réguler au terme de
'année de déploiement, et d’assurer la cohérence de cette derniere entre les classes de 4e et de 3e.
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Afin de formaliser cette stratégie de réussite, un cadre d’écriture est proposé en annexe. Par ailleurs,
les inspecteurs référents constituent les interlocuteurs privilégiés pour accompagner les équipes dans
les différentes étapes de son élaboration.
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